iZMIR BAKIRGAY UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIMLER USUL ve ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu esaslarin amaci, izmir Bakirgay Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’ne bagli
bolimlerin  Uygulamali Egitimler kapsamindaki dersleriyle ilgili uygulama usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - izmir Bakircay Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin uygun bulunan
yurtici ve yurtdisindaki kamu veya 6zel sektore ait isletmelerde yapacaklari uygulamali egitimlerle ilgili
faaliyetlerin dizenlenmesi; uygulama egitimlerinin baslatilmasi, yiritilmesi, sonlandiriimasi ve
degerlendirilmesine iliskin esaslari kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - Bu esaslar 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu, 31.5.2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu, 11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yonetmeligi, 12.01.2020 tarih ve 31006 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi ile 07.07.2021 tarihli izmir Bakircay Universitesi Uygulamali Egitim Yénergesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu esaslarda gecen,

a) Universite: izmir Bakircay Universitesini,

b) Fakiilte: izmir Bakircay Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesini,

c) Bo&lim: izmir Bakircay Universitesi Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesine bagh bélimleri,

d) Dekan: izmir Bakircay Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanini,

e) Boluim Uygulamali Egitim Komisyonu (BUEK): Bolim Baskaninin énerisi ve bolim kurulunun
onayi ile gérevlendirilen, bir 6gretim lyesi baskanliginda en az l¢ bolim 6gretim elemanindan olusan
komisyonu,

f) BUEK Baskani: Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu baskanini,

g) Uygulamali Egitimler Koordinasyon Kurulu (UEKK): Baskanhgini Dekan tarafindan atanan bir
Dekan Yardimcisinin yaptigl, BUEK Baskanlarindan olusan ve raportorligini Fakilte Sekreterinin
gerceklestirdigi kurulu,

h) IME: isletmede Mesleki Egitim dersini,

i) IME isyeri Danismani: IME verilen isletmede mesleki egitimi bilen ve uygulayan, 6grencilerin
egitimlerinden sorumlu olmak (zere isletme yetkilisi tarafindan gérevlendirilen egitici personeli,

i) IME Akademik Danismani: BUEK’in teklifi, Blim kurulunun onayi ile isletmede Mesleki Egitim
dersi ve isyerlerinde 6grencilerin izlenmesi ile gérevlendirilen sorumlu 6gretim elemanini,

k) AraRapor: ayrintilari UEKK tarafindan belirlenen, isletmede Mesleki Egitimin 8. Haftasina kadar
yaptiklari is ve islemleri kapsayacak bicimde 6grencilerin hazirlayacaklari raporu,

) IME Dénemi: IME Ogrencisinin isletmede Mesleki Egitim dersini aldigi yariyili,



m) IME Ogrencisi: IME ile ilgili sartlar tasiyan ve BUEK tarafindan IME yapmasi uygun gériilen
ogrenciyi,

n) IME Projesi Sonug Raporu: UEKK tarafindan esaslari belirlenecek, isletmede Mesleki Egitim
bitiminde Ogrencilerin egitimleri siresince vyaptiklari is ve islemlerini kapsayacak bicimde
hazirlayacaklari raporu,

o) IME Degerlendirme Formu: isletme tarafindan her bir 8grenci icin doldurulan, IME siireci ile
ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren
formu,

p) Isletme Yetkilisi: isletmenin imza yetkilisini,

q) isletme: Ogrencilerin IME veya Staj yapmasinin uygun goriildigi isletmeleri

r) Protokol: izmir Bakircay Universitesi, Mihendislik ve Mimarlik Fakdltesi ile isletme arasinda
uyulmasi gereken hususlari belirten ve UEKK tarafindan hazrlanarak izmir Bakirgay Universitesi
Mihendislik ve Mimarlk Fakiltesi Fakilte Kurulu tarafindan kabul edilen metni,

s) Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgli olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoérilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gercek lretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki
calismayi,

t) lIstege Bagh Staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin 6gretim planinda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyaclari ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

u) Staj Degerlendirme Formu: isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan, staj siireci ile
ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren
formu,

v) Staj Raporu: Ogrencilerin stajlari kapsaminda hazirlamalari gereken raporu,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekanin Gérev ve Yetkileri
MADDE 5 — (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) isletmede Mesleki Egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri ylritmek.

c) Rektorin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiksekogretim birimi ile
ilgili isletme arasinda kurulan sézlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi igin bu s6zlesmeleri rektére
sunmak.

B6liim Uygulamali Egitimler Komisyonunun (BUEK) Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri

MADDE 6 - (1) Fakiiltenin uygulamali egitim yapilan program veya boélimlerinde; uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

(2) Bolim Baskaninin oOnerisi ve bolim kurulunun onayi ile gorevlendirilen, bir 6gretim Uyesi
baskanliginda tg¢ yilhigina atanan en az (¢ bdlim 6gretim elemanindan olusur, siiresi biten lyeler
yeniden atanabilir. B6lim Kurulunun gerekli gordigl durumlarda tyelerde degisiklik yapilabilir.

(3) IME / staj sonunda elde edilen kazanimlarin 8lgme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi
yaptirmak lizere danisman / sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olusturabilir.



(4) IME ve Staj 6grencilerinin basvuru formlarini toplar, degerlendirir ve onaylayarak yerlestirme
islemini gerceklestirir.

(5) UEKK tarafindan degerlendirilmek lizere IME isletmesi ile ilgili olarak degerlendirme raporu hazirlar.

(6) IME dersinin d6grenme ciktilarini, program yeterlilikleri ile iliskisini, kredisini, bir yariyil boyunca
uygulanacak miifredati, 6lcme ve degerlendirme hususlarini her IME dénemi sonunda gdzden gegirir,
gerekirse glincellenmesi icin ilgili kurullara sunulmak tizere b6élim kuruluna rapor eder.

(7) Ogrenci takibini saglayacak Sorumlu Ogretim Elemanlari veya Akademik Danismanlari takvime
uygun sekilde belirleyerek ilgili boliim kuruluna sunar.

Uygulamali Egitimler Koordinasyon Kurulu (UEKK) Gorev ve Yetkileri

MADDE 7 - (1) Fakiilte biinyesinde IME ve Staj siireglerinin koordinasyonu, izlenmesi ve kontrol
islemlerini yapar.

(2) Bir isletmenin IME isletmesi kapsamina alinabilmesi icin gerekli sartlari belirler.

(3) isyerinde Mithendislik Egitimi (IME) icin gerekli olan biitiin form ve belgeleri (iME ve Staj takvimi,
IME Kabul Formu/Sézlesmesi, Staj Kabul Formu/Sézlesmesi, Stajyer Talep Formu, IME Proje Raporu,
isletme Degerlendirme Formu, IME Danismani Degerlendirme Formu vb.) hazirlar.

(4) IME isletmesi ve staj kapsamindaki tim isletmeleri ilan eder ve gerekli giincellemeleri yapar.

(5) Gerekli goriilen ilgili kurum ve kuruluslarla irtibata gecerek IME ve Staj kapsamina girebilecek
isletmeleri tespit eder ve is birligi protokoll imzalanmasini saglar.

(6) Ogrencilerin IME ve Staj isletmelerinde gerceklestirmeleri gereken faaliyetleri ve degerlendirme
Olcltlerini belirler.

(7) IME ve Staj yapacak 6grencilerin sigorta ve ise giris-cikis islemlerini takip eder.

(8) IME ve Staj kapsaminda elde ettigi geri bildirimler ve diger verilerden dénem sonu raporlarini
hazirlar ve Fakiilte Kuruluna sunar.

BUEK Bagkaninin Goérevleri
MADDE 8 — (1) BUEK’i UEKK’da temsil etmek.

(2) Ogrencilerin IME ve Staj yapacaklari isletmelerin uygunlugunun BUEK’te degerlendirilmesini
saglamak, onay vermek ve yerlestirme sonuglarini UEKK’e bildirmek.

(3) IME ve Staj derslerinin, béliim ile isletmeler arasinda bu esaslara ve UEKK ilke ve prensiplerine gére
uygulama biitlnlGgl icinde ylritiilmesini koordine etmek.

(4) Ogrencilerin IME ve Staj sirasinda karsilasabilecegi aksaklik ve problemleri ¢dzmek iizere BUEK’i
toplamak, ¢coziilemeyen aksakliklart UEKK'ye iletmek.

Staj Sorumlu Ogretim Elemaninin/iME Akademik Danismaninin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Staj isyeri Sorumlusu/iME isyeri Danismani ile koordineli calismak.
(2) isyerlerinde Staj/IME dersinin UEKK’nin belirledigi kriterler cercevesinde uygulanmasini saglamak.

(3) Staj/IME 6grencileri ya da Staj isyeri Sorumlusu/iME isyeri Danismani tarafindan iletilen sorun ve
istekleri cozmeye ¢alismak.



(4) IME veya Staj bitiminde degerlendirme formlarini, bir hafta icerisinde toplayarak BUEK’e teslim
etmek.

(5) Ogrencilerin UEKK tarafindan tanimlanmis kriterler cercevesinde belirlenmis olan basari notunu,
Staj/IME takviminde belirtilen tarihlere uygun olarak Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islemek.

isletme Yetkilisinin Gorevleri
MADDE 10 - (1) IME protokoliini, egitimin uygulanacagi kurum veya kurulus adina imzalamak.
(2) Ogrencilerin bu esaslara ve isletme kurallarina gére IME veya Staj yapabilmesini saglamak.

(3) Ogrencilerin isletmede yapacaklari uygulamali egitimlerinden sorumlu personeli gérevlendirmek,
egitimlerin Egitici Personel gbzetiminde yapilmasini saglamak.

(4) Gorevlendirilecek isyeri Danismaninin, dgrencinin alanindan veya ilgili alandan lisans mezunu
olmasina dikkat etmek.

(5) Staj/IME sirasinda meslek hastalig veya is kazasina ugrayan 6grenciler ile ilgili 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gore islem yapmak ve UEKK ve Sorumlu
Ogretim Elemani/Akademik Danismana en geg 2 (iki) is giin{i icerisinde bilgi vermek.

Egitici Personel/isyeri Danismaninin Gorevleri

MADDE 11 - (1) Universite tarafindan gérevlendirilen Sorumlu Ogretim Elemani/Akademik Danisman
ile koordinasyon icerisinde calismak,

(2) Ogrencileri isletmede yapilan uygulamalar hakkinda bilgilendirmek, 6grencilere meslek alanlari ile
ilgili gorevler vermek ve bunlarin nasil yapilacagini géstermek ve denetlemek,

(3) Ogrencilerin is Saglig ve Giivenligi Kanununa uygun egitimleri almasini saglamak,

(4) Ogrenciler ile ilgili olusabilecek sorunlari Sorumlu Ogretim Elemanina/Akademik Danismana
bildirmek,

(5) Ogrencilerin devam durumlarini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve rapor etmek.

(6) Mazeretsiz olarak 2 (iki) giin Ust liste egitime gelmeyen 6grenciyi, ikinci gliniin sonunda Sorumlu
Ogretim Elemanina/Akademik Danismana bildirmek,

(7) Staj/IME siirecini tamamlayan &grencilerin hazirlamak zorunda olduklari raporlari inceleyerek,
sayfalari paraflamak ve kabul sayfasini imzalamak,

(8) Ogrencinin Staj/IME degerlendirme siireclerine katiimak.
Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 12 — (1) Ogrencinin, UEKK tarafindan belirlenen ve ilan edilen takvime uygun olarak Staj/iIME
sirecine baslayabilmesi icin, ilgili basvuru formlarini eksiksiz doldurup isletmeye onaylatarak BUEK'e
teslim etmesi gerekir.

(2) isletmede Egitici Personel/isyeri Danismani tarafindan verilen gérevleri yapar.

(3) Isletmeden Egitici Personel/isyeri Danismani izni ve onayi olmaksizin ayrilamaz. Hastalik, birinci
derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanamaz.

(4) Egitici Personel/isyeri Danismani ve Sorumlu Ogretim Elemaninin/Akademik Danismanin bilgisi ve
UEKK’nin onayi olmaksizin is yerlerini degistiremez.

(5) Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin yaninda, isletmenin ¢alisma, disiplin ve
is glivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorunda olup, sendikal faaliyetlere katilamaz.



(6) Staj/IME sirasinda saglik raporu alan dgrenciler Egitici Personeli/isyeri Danismanini ve Sorumlu
Ogretim Elemanini/Akademik Danismanini ivedilikle bilgilendirmek zorundadirlar. Raporun aslinin en
gec g (3) is glnl icerisinde UEKK sekreterligine ulasmasini saglarlar, aksi takdirde SGK tarafindan
uygulanacak yaptirimlar sonucu dogacak ceza ve prim borglarindan sorumlu tutulurlar.

(7) Staj/IME esnasinda isletmeye ait kullandiklari her tiirli ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak
zorundadirlar. Aksi halde, dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

(8) Staj/IME siirecini tamamlayan 6grenciler, yaptiklari calismalari UEKK’nin belirledigi ilke ve
prensiplere gbére rapor ederler. Diizenledikleri uygulama raporunun tim sayfalarini Egitici
Personele/isyeri Danismanina paraflatip kabul sayfasini onaylattiktan sonra, UEKK’nin belirledigi ve ilan
ettigi takvime uygun olarak Sorumlu Ogretim Elemanina/Akademik Danismanina teslim ederler.
Onaysiz raporlar gecersiz sayilir.

(9) Uygulamali egitim yaptiklari isletme ile ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet, vb. ortamlarda ve
Gglnci sahislarla, isletmenin izni olmadan paylasamazlar.

(10) Uygulamal egitimleri sirasinda kendi kusurlari nedeniyle olusabilecek bir zarar durumunda
fakiltenin sorumlulugu yoktur.

(11) Sigortahlik durumlarinda bir degisiklik olmasi halinde BUEK’i bilgilendirmek zorundadirlar.

UcUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders
isletmede Mesleki Egitim
MADDE 13 - (1) IME Dénemi bir yariyillik egitim ve 6gretim dénemini kapsar.

(2) Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) en az 2.00 olan ve BUEK tarafindan IME yapmasi uygun
goriilen dgrenciler, sartlari sagladiktan sonraki ilk yariyilda IME dersine kayit yaptirabilir.

(3) Ogrencilerin IME Dénemine kayitlarinda, devam zorunlulugu bulunmayan dersler igin “izmir
Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Kayith Ogrencilerin Kayit Yenileme islemlerine
iliskin Usul ve Esaslar ’da belirlenmis AKTS sinirlari dikkate alinir.

(4) Ogrenciler, IME Déneminde alttan alacaklari ve devam zorunlulugu bulunan derslerin uzaktan
egitim ile acilmasi durumunda bu derslere kayit yaptirabilirler.

(5) IME Dénemine baslamadan gecerli bir mazereti nedeniyle kayit donduran égrenci, takip eden
yariyilda IME’ye baslayabilir.

Devam Siireci ve Degisiklik

MADDE 14 - (1) Ogrenciler azami 6grenim siireleri icinde ve akademik takvimde belirtilen yariyil
baslangici ve bitimi tarihleri arasinda IME’yi tamamlamak zorundadirlar. IME 6grencisi, isletmeden
mazeretsiz ayrilmasi durumunda IME dersinden basarisiz sayilacaktir. Hastalik, birinci derece
yakinlarinin vefati veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanilamaz. Ogrencinin bu mazeretlerle izinli
olarak ayrilmasi gereken durumlarda, isletme Yetkilisi tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve
Akademik Danismana 2 (iki) is glinii icerisinde ulastirilir. Mazeretsiz olarak devamsizlik yapan 6grenci
veya mazeretli olarak 10 (on) is giiniinden fazla devamsizlik yapan 6grenci IME dersinden basarisiz
sayilir.

(2) IME Ogrencisi, IME siiresi icerisinde alinan saglik raporu, istirahat vb. durumlari belgelerinin aslini
ibraz etmek lizere UEKK sekreterligine ve BUEK’e bildirecegini, IME baslangic ve bitis tarihlerinin



degismesi veya IME’den vazgecmesi halinde en az 5 is giinii dncesinde UEKK sekreterligine ve BUEK’e
bilgi verecegini, aksi halde 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregi dogacak
cezai yukumlulikleri kabul ettigini taahhlt eder.

(3) Ogrenciler haftada 40 saatten fazla calistirilamazlar, galisma giin ve saatleri isletme tarafindan
diizenlenir. Ogrenciler IME siiresince isletme calisma sartlarina uyarlar. isletmede vardiyali ¢alisma
ogrencinin istegine bagl olup vardiyal ¢alismalara katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu 6grenci ve
isletmeye aittir.

(4) Zorunlu durumlarda UEKK 6grencilerin is yerlerinde degisiklik yapabilir, uygun gérmesi durumunda
Universite blnyesinde yerlestirme islemi yapabilir.

Degerlendirme
MADDE 15 — (1) IME dersinin degerlendirme kriterlerini UEKK belirler ve dénem basinda ilan eder.
(2) IME basari notu en az CC olan IME &grencisi basarili sayilir.

(3) IME dersinden basarisiz sayilan 6grencilerin biitiinleme veya tek ders hakki bulunmamaktadir.
Ancak final doneminde gecerli mazereti sebebiyle notu olusmayan 6grencinin, mazeretini belgelemesi
durumunda notu biitlinleme déneminde sisteme islenir.

Ucret Odemesi

MADDE 16 - (1) IME Ogrencilerine &denecek ticret ile ilgili uygulamalarda “Yiiksekogretim
Kurumlarinin Lisans Dlzeyinde Fen ve Mihendislik Bilimlerinde Zorunlu Uygulamali Egitim Goéren
Ogrencilere Odenecek Ucretlerin issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar”
dikkate alinir.

(2) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren o6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla ylikimli olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hilkiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510
sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca fakilte tarafindan 6denir. Sigorta
ile ise giris-cikis islemleri, ilgili kanunlarin hilkiimlerine gore UEKK sekreterligi tarafindan yapilir ve takip
edilir.

(3) Ogrenciler IME igin yurt disinda bir isletme secebilirler. Bu durumda tiim sorumluluk 6grenciye
aittir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun hikimleri kapsaminda
ogrenciye herhangi bir 6deme veya prim 6demesi yapilmaz.

Staj

MADDE 17 - (1) Staj, dérdlinci ya da altinci yariyili takip eden yaz doneminde yapilir. Staj yapilabilecek
tarih araliklari BUEK tarafindan belirlenerek ilan edilir. Staj kabul tarihleri, BUEK tarafindan belirlenen
tarih araligi disinda kalan firmalar icin; 6grencinin bu durumu belgelemesi sartiyla, staj tarih aralig
BUEK'in onayi ile, 6grenci igin biitlinleme haftasini da kapsayacak sekilde derslerin baslangicina kadar
genisletilebilir. Normal 6grenim siiresi icinde stajlarini tamamlamayan ancak staja basvurdugu
donemdeki tim derslerini basarmis veya yalniz sinavlara girmek Ulzere beklemeli duruma diisen
ogrenciler, yapamadiklari stajlarini normal egitim-6gretim yariyillari icinde de yapabilirler.

(2) Ogrenciler, isyeri hakkinda BUEK e yeterli diizeyde bilgi vermek ve isyeri yetkililerince staj yapmak
Uzere kabul edildiklerini belgelemek suretiyle kendi bulduklari isyerlerinde staj yapabilirler. Staj
yapilabilen isyerleri BUEK onayi ile kabul edilir.



(3) Ogrenciler, stajlarini BUEK’in uygunlugunu kabul ettigi, alan ile ilgili yurt ici veya yurtdisi resmi ya
da o6zel kurumlarda yapabilirler. Yurtdisinda yapilacak olan stajlarda, stajin yapildig tlkedeki yasal
sorumluluklar (tim 6deme ve sigorta islemleri) tamamen 6grenciye aittir.

(4) Staj yapilacak isletmelerin saglamasi gereken kriterler, Bolim Uygulamali Egitimler Usul ve
Esaslarinca belirlenir.

(5) Ogrenciler, ilgili bélim baskanliginin teklifi ve dekanin onayi ile stajlarini, béliimlerde yiiriitiilen
uygulamalar veya arastirma projeleri cercevesinde lniversite blinyesinde yapabilirler. Bu 6grencilerin
sayisi tim fakiilte i¢in 10 (on)’u gegcemez.

(6) Ogrenci kendi miihendislik alaniile ilgili BUEK’in staj yeri olarak uygun gordiigii bir isyerinde calisiyor
ise, staj icin gerekli olan islemleri tamamlamak kaydi ile ¢alistigi isyerinde staj yapabilir.

(7) Staja baslayan 6grenci, UEKK’den onay almadan staj yerini degistiremez, degistirdigi takdirde
yapilan staji gecersiz sayilir.

(8) Stajyer 6grenci kurumun mesai saatlerine uymak zorundadir. Saglik raporu alinmadikca, hastalik
nedeniyle devamsizlik yapilamaz. Ogrenci staj siiresince mazereti olmadikca izin alamaz. Stajyer
Ogrenci, is yerinin programina ve calisma saatlerine gore staja fiilen devam etmek zorundadir. Staj
yaparken zorunlu olarak izin veya rapor alan 6grenci, izinli veya raporlu oldugu glinlerin stajini, ayni
stajin sonunda tamamlamalidir. Aksi halde staj eksik olarak degerlendirilir. izinsiz veya mazeretsiz
olarak devamsizligi olan stajyer 6grencinin bu durumu, isletme tarafindan BUEK’e bildirilir ve
Ogrencinin staji iptal edilir.

(9) Stajyer 6grenci, staj suresi icerisinde alinan rapor, mazeret izni vb. durumlari, belgelerin aslini ibraz
etmek lzere fakilte sekreterligine bildirecegini, staj baslangic veya bitis tarihlerinin degismesi ya da
stajdan vazgecmesi halinde en az 5 (bes) is glinli 6ncesinde fakilte sekreterligine bilgi verecegini, aksi
halde 5510 Sayil Kanun geregi dogacak cezai ylikiimlikleri kabul ettigini taahhit eder.

(10) Universite, staj yapan dgrencilere bir {icret 6demekle yiikimli degildir.

(11) istege bagh staj, zorunlu stajini tamamlamis &grenciler tarafindan BUEK’in uygun gérmesi ve
O0grencinin zorunlu stajindan farkli bir is yerinde olmasi kosulu ile AGNO'su 3.0 ve lizerinde olan
ogrenciler tarafindan yapilabilir.

Staj Calismalarinin Yonetimi

MADDE 18 - (1) Bir isyerinde staj yapan 6grenciye dogrudan is ve gbrev veren, onu denetleyen kisi, o
0grencinin staj sorumlusudur.

(2) Her 6grenci stajini, bu esaslara, ilgili bolimin staja dair usul ve esaslarina, UEKK ve fakilte yonetim
kurulu kararlarina ve isyerlerindeki staj sorumlusunun direktiflerine uygun olarak yapmak zorundadir.

(3) Dekanlik tarafindan staj yapacak her 6grenci icin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortasi Kanunu kapsaminda “is kazasi ve meslek hastaligl” sigortasi zorunlu olarak yaptirilir.

Staj Raporu

MADDE 19 — (1) Staj yapan her 6grenci, staj calismalari sliresince isletmenin kurallari cercevesinde
yaptigi isleri, gerekli teknik resim, kroki, hesap, fotograf ve diger dokiimanlar ile birlikte, Bolim
Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslarinda belirtilen sekilde staj raporunu (staj defteri) doldurup bir
mesleki uygulama raporu halinde diizenlemek ve Egitici Personeline (Staj Sorumlusu) onaylatmak
zorundadir.

(2) Ogrenciler staj raporlarini BUEK tarafindan ilan edilecek son teslim tarihine kadar BUEK’e teslim
etmek zorundadir. Bu siire gectikten sonra sunulan staj raporlari degerlendirmeye alinmaz.



Staj Calismalarinin Degerlendirilmesi

MADDE 20 - (1) Ogrencilerin sunmus oldugu staj raporlari ve égrenci degerlendirme formlari BUEK
tarafindan belirlenen kriterlere gére degerlendirilir.

(2) BUEK gerekli gérdigl hallerde 6grencileri staj calismalari ile ilgili olarak milakata ¢agirabilir. Staj
raporlari yetersiz gorilen, ¢cagrildig halde milakata gelmeyen veya milakattan basarisiz olduklarina
karar verilen Ogrencilerin staj ¢alismalari, BUEK raporu dogrultusunda ilgili Bolim Bagkani ile
degerlendirilerek 6grenciden diizeltme istenebilir. Degerlendirmede staji yetersiz bulunan 6grencilerin
stajlari tamamen gegersiz sayilir.

(3) Staj raporunda diizeltme istenen 6grenci en geg 15 (on bes) glin icinde gerekli diizeltmeleri yapip
BUEK’e teslim eder. Aksi taktirde staji gecersiz sayilir ve bunun gerekgesi 6grenciye yazili olarak
bildirilir.

(4) BUEK 6grencilerin staj calismalarina iliskin degerlendirmelerini, staj raporlarinin son teslim

tarihinden itibaren en gec 2 (iki) ay icinde tamamlayarak sonuglarini ilgili bolim baskanhgina rapor
etmekle yikimladdr.

(5) ilgili bélim baskani tarafindan incelenerek onaylanan staj degerlendirme sonuglari, gereginin
yapilmasi icin BUEK tarafindan Ogrenci isleri Daire Baskanhgi'na goénderilmek {izere Uygulamali
Egitimler Koordinasyon Kurulu'na gonderilir.

Staj Muafiyeti

MADDE 21 - (1) Fakilteye ilk kez (birinci sinif) kayit yaptiran bir 6grenci, kaydoldugu ilk yariyilin sonuna
kadar daha 6nceki yliksekdgretim kurumunda iken yapmis oldugu zorunlu staji icin muafiyet talebinde
bulunabilir.

(2) Staj muafiyeti icin basvuruda bulunan 6grenci, daha 6nce yapmis oldugu stajini resmi evrak ile
belgelemek zorundadir.

(3) Ogrencinin muafiyet talebinde bulunmasi halinde BUEK, égrencinin yaptigi stajindan muaf tutulup
tutulamayacag gorisind, fakilte yonetim kurulunda karara baglanmak Uzere dekanhga goénderir.
Sonug 6grenciye teblig edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
isletmede Mesleki Egitim ve Stajin Gegersiz Sayilacagi Durumlar

MADDE 22 - (1) Uygulamali Egitim raporlarinin Sorumlu Ogretim Elemanina/IME Akademik
Danismanina belirtilen sireler icinde teslim edilmemesi,

(2) Staj/iIME yapilan isletmede &grencinin bu esaslara uygun davranmadigina dair Egitici Personel/IME
isyeri Danismani goériisii ve Sorumlu Ogretim Elemani/IME Akademik Danisman onayi ile 6grenci
hakkinda sorusturma agilabilir. Agilacak sorusturma sonucunda 6grenci, Yiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca uyari ve kinama cezasi gerektiren durumlarda bir kez uyarilir;
tekrari veya en az bir hafta uzaklastirma cezasi almasi durumunda ise IME veya Staj dersinden basarisiz
sayllir.

IME ve Staj Calismalarinin is Yerlerinde Denetlenmesi

MADDE 23 - Ogrencilerin uygulamali egitim calismalari, gerektiginde ilgili b&lim baskanhgi ya da BUEK
tarafindan isyerlerinde incelenerek denetlenebilir. Bu denetlemeler sirasinda galismalari yetersiz



gorilen 6grencilerin uygulamal egitimleri ile ilgili kararlar BUEK’in 6nerisi lGzerine UEKK tarafindan
ahnir.

Uygulamali Egitim Raporlarinin Saklanma Siiresi

MADDE 24 - Ogrencinin Uygulamali Egitim raporu, dgrencinin mezuniyet tarihinden itibaren 2 (iki) yil
sure ile ilgili BUEK tarafindan muhafaza edilir. Bu siire gectikten sonra imha edilebilir.

Hikiim bulunmayan Haller

MADDE 25 - Bu esaslarda bulunmayan hususlar ilgili BUEK baskaninin dnerisi Gizerine UEKK tarafindan
karara baglanir.

Yiiriirliik

MADDE 26 — Bu esaslar, Universite Egitim Komisyonu karari ve Universite Senatosu onayi ile yiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 27 - Bu esaslarda yer alan hiikiimleri Dekan yurtar.



